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Ganar juntos
Antes de experimentar la bendicién de una buena cosecha, creemos que siempre
hay corazones afligidos por ella. Me es obvio que los bautistas de Tennessee estdn
quebrantados por las 3.65 millones de personas dentro de las fronteras de nuestro estado
que no conocen a Jesucristo como su Sefior y Salvador. Yo creo con todo mi corazén que

estamos ante una etapa llena de esperanza cémo la que describe el salmista:

<< Los que sembraron con lagrimas, con regocijo segaran. Ira andando y llorando el que
lleva la preciosa semilla; mas volvera a venir con regocijo, trayendo sus gavillas. >> (Salmo

126:5-6 RVA)

Sencillamente la Escritura promete que si somos una gente de corazén quebrantado,
que es obediente en la siembra de la semilla del evangelio, de cierto segaremos una

gran mies de personas perdidas que llegaran a conocer a Cristo. Usted es una parte
integral de la transformacion de una red de iglesias conocidas como la Convencién
Bautista de Tennessee a una obra mas eficaz para la Gran Comision. Yo y mi equipo nos
comprometemos a servir a su iglesia local a impactar a los perdidos en Tennessee. Le

agradecemos por permitirnos el privilegio de caminar con usted hacia una gran victoria

llena de regocijo.

Es una alegria acompanarle en esta mision.

En Cristo,
/ .

Randy C. Davis



<<Felicidades!>>

iSomos bendecidos cada vez que nos relacionamos con otro creyente que esta llevando a cabo la
mision que Cristo nos ha dado de ganar a los perdidos! jUsted es parte de esta bendicion! Usted
forma una parte importante de un equipo iniciador 1-5-1 de la Cosecha. Esto significa que juntos
vamos a abrir el camino hacia al futuro aqui en Tennessee y mas alla. La Cosecha es un ministerio
muy efectivo basado en la Gran Comision que pretende ganar a los perdidos, equipar a los santos,
capacitar a los discipulos, revivir la iglesia local y producir avivamiento. La Cosecha sera guiada
por personas laicas por un bajo costo o sin cobros. Esto significa que las iglesias de todo tamafio

desde la mas pequena a la mas grande pueden realizar las bendiciones porque...
<< jTodos pueden sembrar y todos cosecharan! >>

Ademas, usted y cada uno de los que formamos el equipo iniciador estamos conectados con los
misioneros catalizadores y con cada iglesia que participa en la plantaciéon de nuevas obras (PPC

por sus iniciales en inglés). Recuerde el compromiso que hicieron con usted...

Como un misionero catalizador del campo, me comprometo con usted para apoyarle de
una manera devota, dispuesto a ayudar en todas las formas que pueda para que usted sea un

sembrador fuerte y productivo para el beneficio a las almas perdidas.

En las siguientes paginas usted tendrd los mejores materiales, capacitacion y exhortacion para

asegurarle en su camino a volverse un lider exitoso de una obra 1-5-1.

iUsted, su equipo, el catalizador de TBC, este material de capacitacion, y el poder del Espiritu
Santo de Dios verdaderamente nos ha juntado para usarnos de una manera extraordinaria para
Cristo y los perdidos! jEs un tremendo privilegio para el Dr. Davis, para mi, y para todos los

demas poder acompaiarle en esta mision para Cristo y los perdidos!

Vuelvo a decirle, FELICIDADES!
Como siempre...

iCon usted en Su Victoria Cierta!

Bobby H. Welch







ANTES DE
SEMBRAR




LA VISION

PARA PLANTAR

o La verdad acera del numero de personas

perdidas en Tennessee
La poblacién 6,346,105
Los perdidos 3,655,040

o La realidad de la historia de los bautismos
1950 — 34,589
1975 — 31,445
2011 - 22,689

o La mies es y nuestros
tienen que cambiar.

Los motivadores de la mies
o Los bautismos
o Los lideres laicos
» La falta de recursos/bajos recursos
o Los lideres étnicos y afro-americanos
» Los campos misioneros
o La multiplicacion
« El programa cooperativo

i puede hacerlo!

o Salga de las paredes de
su iglesia y entra al dela




EL COMPROMISO

PARA PLANTAR

Usted esta aqui porque le interesa alcanzar a los perdidos de

su comunidad. Es obvio que si no siembra, no puede haber
una cosecha. “No - No 7

Antes que comience a plantar una obra, tiene que existir un
compromiso para plantar una obra. “;Sin -
No - No ”

Cada iglesia que participa en la plantacion de nuevas obras
(PPC por sus iniciales en inglés) sera desafiada a hacer un
compromiso a plantar una o mas obras nuevas. (Rama,
Grupo, Iglesia)

a comenzar por lo menos
una obra nueva dentro del préximo aio.

Haga el mejor esfuerzo, con la ayuda

S del Senor, a , > Y
a 5 personas a través de

cada obra nueva.

1 Anticipe que obra nueva se multi-
plique al cumplir su primer afio.



NUESTRO COMPROMISO

CON USTED

El personal de la Convencion

Bautista de Tennessee también hace

un con la iglesia
Ll que participa en la plantacion de

I\ \(' /
\\ //
Yt obras nuevas.
‘ //'
\%
Y
{/ “The harvest is plentiful
but the laborers are few”
My Step Into THE HARVEST (Matthew 9:37)

O  YES, COUNT ON ME TO TAKE THIS STEP INTO THE HARVEST!

Believing our church will support this Harvest Strategy, 'm committing to join the Trailblazer Team from all across
Tennessee to plant one or more “1-5-1 Harvest Plants” I understand this will require:

1. A starter team of 3 to 7 church members per plant.
2. The plant’s strongest emphasis is on reaching, baptizing, and discipling lost persons.
3. Tunderstand the “1-5-1” means that in 12 months: “1” - to begin at least one or more Harvest Plants; “5”
— with the Lord’s help try to win & baptize 5 persons; “1” - to reproduce another plant out of each original plant.
4. Some brief and focused training that is simple and to the point.
5. Ican expecta TBC harvest catalyst person to contact me in the weeks ahead.

As a TBC Harvest Fields Catalyst, I am committing TO YOU to be a devoted, available helper and supporter in any and
every way I can that you will be a strong, productive Harvest Planter for the sake of lost souls.

TBC Field Catalyst
Name Church
Street Church City/Zip
Email Cell Phone
TBC Catalyst Harvest Field #

Harvest Plants © 2013 - Executive Board of the Tennessee Baptist Convention. All Rights Reserved.



LAS CARACTERISTICAS

DE UNA OBRA NUEVA

El propdsito de cada obra nueva es

a los perdidos, > Y

El propdsito principal de cada obra nueva es ser utilizada
por el Sefior para que El pueda ganarse a los perdidos,
los cudles se bautizaran y se capacitaran para ser Sus
discipulos.

El ADN de cada obra nueva es...

El de ver que se enseiie y se obedezca la
Palabra de Dios.

La de ver que los perdidos sean salvos y
bautizados.

La de ver vidas transformadas y discipuladas.
El de ver que sus obras nuevas se
multipliquen.

&l de ver un avivamiento en su iglesia.
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LAS DEFINICIONES

DE UNA OBRA NUEVA

Una es una extension de un grupo pequefio o
una clase de escuela dominical. Consiste en 3 a 7 miembros
con una mentalidad misionera que buscan a los perdidos para
el propdsito de involucrarles y guiarles a la fe en Jesucristo.

Una es el inicio intencional de una iglesia nueva,
por la cual un grupo de la iglesia madre es enviada con el fin
de alcanzar a un grupo de personas no creyentes. Consiste en
3 a 7 miembros con una mentalidad misionera que buscan a
los perdidos para el proposito de involucrarles y guiarles a la
fe en Jesucristo.

Un es una extension evangelista de la
congregacion que no esta relacionada directamente con
ninguno de los ministerios de la iglesia. Consiste en 3 a 7
miembros con una mentalidad misionera enviados por su
iglesia a involucrar a los perdidos en grupos centrados en
desarrollar amistades y evangelizar.



LAS ESTRATEGIAS
PARA SEMBRAR
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LAS ESTRATEGIAS

PARA PLANTAR

Como elegir
Una iglesia que participa en la plantacion de obras nuevas
(PPC por sus iniciales en inglés) puede elegir

de los tres tipos de obras o puede plantar

Muchas iglesias iniciaran varias obras nuevas la primera vez
que salen a sembrar. Usted puede elegir cuantas obras y qué
tipo de obra plantara a través de la oracion, el ayuno, buscar
a Dios, y reflejarse en la carga y la compasion que le da el
Espiritu Santo por los perdidos. Puede ser que le sea revelado
antes o después que haya formado el EQUIPO INICIADOR.

Como empezar
Usted necesita un ——

de 3 a 5, no mas de 7 miembros

de la PPC que comparten su anhelo y pasién. El EQUIPO
INICIADOR necesita un lider principal, un lider asociado, y
un maestro como minimo. Reclutelos y encarguelos.

Como liderar
El1 EQUIPO INICIADOR debe tener un lider

y un lider . El lider
asociado llega a ser el lider principal de la obra nueva que
iniciard dentro de meses. El pastor identificara

a estos lideres. Pastor, recuerde, << No diga ‘no’ por otro. >>
Siempre hay personas improbables que se ponen a la altura de
las circunstancias si sdlo se les da la . iEs

una de las leyes basicas del liderazgo!



Como ensenar

La PPC necesita proporcionar materiales que cualquier
persona puede usar para ensefiar eficazmente en alguno de
los 3 tipos de obras, atin si es creyente que nunca ha sido
capacitado. Recuerde, << jno diga * ’ por otro!

>> La lista de recursos en el apéndice sugiere materiales de
enseflanza que proveeran una base biblica y bautista enfocada
en cdmo ganar, bautizar y discipular a los perdidos, ademas de
cdmo pueden multiplicarse las obras nuevas.

Como ganar almas

Hay varias estrategias, planes y ministerios disponibles para
ensefar a los creyentes a compartir eficazmente su testimonio
y su fe. Como ganar a los es esencial

para cada uno de nosotros y nuestro compromiso 1-5-1.
La TBC proporcionara los materiales de Mas Vida para las
congregaciones PPC. se

puede usar para capacitar a grupos de miembros dentro de la
iglesia, sean o no sean involucrados en la plantacién de obras
nuevas.

Como bautizar
El EQUIPO INICIADOR tiene que entender la importancia
del por que

se llevara a cabo DESPUES de la conversién. El maestro

que sirve en la obra y los otros miembros del EQUIPO
INICIADOR necesitan afirmar la importancia de ser
bautizado con los que asisten a la obra nueva, ademas de
cdmo, cuando, dénde y quién debe bautizarse. El testimonio
de bautismo de un creyente es una manera excepcional de
explicar y conservar la necesidad de demostrar el discipulado
por el bautismo delante de los nuevos asistentes y de otros.
Todo asunto relacionado con los bautismos que se llevaran a
cabo en la nueva obra se consultara con la PPC.

i



LA\/COSECHA
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LAS ESTRATEGIAS

PARA PLANTAR

Como discipular
La obra nueva seguira el modelo de Jests en cuanto al
, el cual es aprender, observar

y hacer. El primer paso en el camino de un discipulo es
el . Adicionalmente, los nuevos

creyentes aprenderan a seguir a Jesus al ser hacedores de
la palabra ademas de recibir ensefianza. Cuando el nuevo
creyente aprende asi, el resultado se llama el discipulado

Como multiplicar

Multiplicarse es el ultimo 1 en el compromiso 1-5-1.
Con mucha frecuencia se usa la palabra “reproducirse”
cuando se considera esta etapa de discipulado. Las obras

nuevas usaran la palabra
Multiplicarse se refiere a poner énfasis en el compromiso
que hace una obra de reproducirse una y otra vez a
través de plantar mas obras nuevas (hijas). El requisito
bésico para multiplicarse es otro

AN iGia

equipo iniciador y
otra obra nueva.

Como continuar
La primera obra que originé tanto como las obras

nuevas que se iniciaran deben
cada afo. Las claves para

mantener una obra saludable incluyen

1) Mantenerse enfocada en el plan de Dios para
a los perdidos

2) Permanecer fiel al compromiso 1-5-1,y

Bl Preparar lideres para

iniciar las obras nuevas.



LOS DIAS DE LA
COSECHA
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LA COSECHA

La cosecha
Juntos, buscamos a los perdidos — sus parientes perdidos, mis
amigos perdidos, y nuestros vecinos perdidos. jImaginese las

sonrisas en nuestras caras cuando celebramos vidas
I

Ganadores de almas
Las obras nuevas no son sitios de predicacidn, sino que
para que los obreros puedan ganar

almas. Empiece el proceso de sembrar la semilla, echarle agua,
y cuando el Sefior lo permita, la mies.

Busque oportunidades para invitar
o Planifique dias especiales cuando su grupo empieza a

reunirse. Los dias impulsan a su equipo a
invitar a los perdidos.
. su testimonio durante las reuniones. Cada

lider de su obra necesita sentirse seguro de compartir su
testimonio.
« Consiga Mas Vida para dar mas vida.

o Compartay celebre testimonio
evangelista. Celebre los testimonios de su equipo llevando
a cabo el evangelismo relacional y la
cosecha.

 No hay nada que mejor se comunica la posibilidad de una
cosecha como una celebracién de

Encarguese de a la iglesia madre y la obra

nueva para este evento importante.
« Los nuevos creyentes invitaran a sus parientes y amigos
para la celebracion de su bautismo.




o LaPPCylaobra nueva necesitan considerar las formas en
que pueden llevar a cabo un servicio

« Use los eventos evangelistas (como la Escuela Biblica
Vacacional, las campanas, los proyectos de servicio, etc.)
de la iglesia madre para a los de su obra

nueva a invitar a otros y buscar oportunidades para tener
conversaciones espirituales.

 Las ferias de misiones son muy buenas oportunidades para
compartir el trabajo de la obra nueva.

Dia tras dia
Cada dia debemos orar por nuestros Cinco en Camino.
. , busque la

oportunidad de establecer relaciones importantes.
« Busque formas de en la vida de las

personas a las cuales su obra quiere alcanzar.

En Lucas 16:19-31 Escuchamos la historia del hombre rico y Lazaro, el

— hombre rico estando en el infierno siente una urgencia por mandar un

C I NC O E N mensajero a sus cinco hermanos que también iban RUMBO AL INFI-

= ERNO... Pero las malas noticias fueron que nada podia hacer... Alguien dijo
\ \ AT AN alguna vez que son buenas noticias si se pueden dar a tiempo!.

No es muy tarde todavialll, son buenas noticias para nuestro hermanos

amigos, vecinos o nuestros CINCO QUE VAN CON ESE RUMBO...

ORACION...

(‘GPS‘ PERSONAS...

El Gran Plan del Senor -
En Tennessee AN O 500

2 e






PREPARADONOS
PARA LA SIEMBRA




PLANTACION DE IGLESIAS

Una es el inicio intencional de una iglesia nueva, por la cual

un grupo de la iglesia madre es enviada con el fin de alcanzar a un grupo de
personas perdidas. Consiste en 3 a 7 miembros con una mentalidad misionera

que buscan a los perdidos para el propdsito de involucrarles y guiarles a la fe

en Jesucristo.

ESTRATEGIA: La estrategia para plantar es que un grupo de personas se

reune con el proposito de evangelizar, estudiar la Biblia, alabar, llevar a cabo

las ordenanzas de la iglesia, y tener compafierismo.

META: Esta obra intencionalmente busca y planea para llegar a ser una iglesia

que se multiplica. La meta es que la iglesia crezca principalmente a través de

alcanzar, bautizar, y discipular a los perdidos.

Como elegir

« Recuerde que en el principio la plantacion de una iglesia, una
rama y un grupo aparenta ser muy

o Ore por una vision clara y para que Dios le abra las puertas y
le dé favor con la gente con la cual El ha puesto en su corazén
alcanzar.

 Haga investigaciones y aprenda todo lo

que pueda acerca de aquel grupo de gente.

« Pregunte, ;quién estd a mi alrededor? ;Qué quiere Dios que
yo haga?

« Comparta su visién con otros que tienen la misma pasion.

Harvest Church Plant Compared
Typical Current Model of Planting

Harvest Current Models
¢ Focuses on “The One” and e Focuses on building the crowd
their circle of influence (John 4) o Emphasis on evangelism but
* Personal evangelism and often people are invited to activity
discipleship primary outreach or event to hear The Gospel
* Lay leadership e Seminary or College Trained
leadership

e Little or no money

« 1-5-1 DNA . Star't up cost for rental', '
equipment and advertising

* Built around the Group

« Plants are heavy on e Built around the Leader or

. Team
lost people in e Groups are generally heavy

attendance on Christians in attendance %



Como empezar
o Reclute un equipo iniciador de 3 a 7 personas que estan listas

para plantar.
« Empiece a orar por la ola
que quiere alcanzar.
o Establezca con la gente en el lugar

donde quiere iniciar la obra. Las relaciones con la gente son la
clave para comenzar una obra eficaz.

o Determine un lugar para reunirse y la persona que servira
como anfitriona. Empiece.

 El Equipo Iniciador es de suma importancia en la iniciacién
de una nueva obra; es probable que los miembros de ese
equipo pasen mucho tiempo juntos en este empeno. Deben
tener vision, esperanza y fe, y ser de buen caracter.

 Piense en actividades relacionales que se pueden llevar a cabo
en las nuevas obras.

Como liderar

 Determine quién serd el lider principal, el lider asociado, y el
lider del estudio biblico.

o Busque una

que tiene una relacion con el lugar

y la gente. Esta persona apoyara y promocionara la obra en
su lanzamiento. Una persona de paz puede ser un miembro
de la iglesia y la clase que patrocina la obra, un negociante, el
duenio de la casa donde se llevaran a cabo las reuniones, o una
persona influyente del campo de cosecha.

. el Equipo Iniciador basado en las

necesidades unicas de la gente en su campo de cosecha.
. el Equipo Iniciador.

o Loslideres de una obra nueva tienen que ser personas de buen
caracter moral y doctrina sana, altamente comprometidos a
alcanzar a los perdidos con el evangelio de Jesucristo.

o Parala plantacion de una nueva iglesia, el Equipo Iniciador
debe ser muy unido. Es importante tener tiempo de
companerismo no solamente con los de la obra nueva, pero
también entre los del Equipo Iniciador.



S

PLANTACION DE IGLESIAS

Como ensefar
» Determine el ambiente que quiere establecer para ensefiar.
. a los otros en el Equipo Iniciador a

involucrarse y ensefar a otros.
 Recuerde su audiencia y su propdsito para elegir materiales y
pasajes :
iy  Aproveche cada oportunidad para compartir el

\CH de una manera relacional y relevante.

\/  Como ganar almas

\(/ e Sea en sus esfuerzos evangelistas.
\Y¢ Queremos que la gente sea salva y que se bautice.

" | . el Equipo Iniciador a dar un

testimonio en voz alta para Cristo. (Use Mas Vida.)
. a cada participante a establecer

relaciones con el propdsito de guiar a otros a Cristo.
« (Cada vez que se retinen, permita que alguien comparta su
testimonio de salvacion.

« Consistente y continuamente a
otros a conocer a Cristo
Como bautizar
« El es una ordenanza de la iglesia.

La PPC determinara los detalles de los bautismos de los que
aceptan a Cristo.

 Cuando un miembro de la obra nueva acepta a Cristo, que su
primer paso del discipulado sea el

bautismo.

. la importancia de ser bautizado.
 Haga planes para tener los bautismos de los nuevos creyentes
con frecuencia.



Como discipular

Sea en la demostracion de

discipulado al incluir el proceso que model6 Jests — aprender,
observar, y hacer.
. Sea fiel a las Escrituras cuando

tiene la oportunidad de ensefiar.
. Proporcidéneles oportunidades

a los miembros a observar a los lideres en accion. Ponga
ejemplo al servir dentro del contexto del que quiere alcanzar.

. Al proporcionarles oportunidades
a los miembros a involucrarse personalmente en el ministerio,
inviteles a servir a otros dentro del contexto del grupo.

un ambiente para hacer discipulos.

Las personas necesitan sentirse bienvenidas e incluidas.
Haganse responsables del discipulado.

Como multiplicar

que cada nueva obra se multiplicara.

Del comienzo, con claridad la idea

de iniciar mds obras.

Con frecuencia, pregunte a los que participan por quién estan
orando y si estan dispuestos a invitar a aquellos a participar en
la obra actual o en una obra nueva.

a nuevos lideres potenciales que
tienen relaciones o experiencias en comun con gente que
todavia no estd involucrada con el grupo que se ha formado.
iInicie una obra nueva!

Una parte del ADN de una obra nueva es multiplicarse al
plantar otras obras nuevas.

Como continuar
La obra nueva original y las otras obras nuevas deben seguir
cada afo.
Manténgase en el plan de Dios para

alcanzar a los perdidos.
Permanezca fiel en su compromiso 1-5-1.
Siga areas nuevas y preparando

lideres nuevos para las obras nuevas.

F O
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PLANTACION DE

GRUPOS

Un es una extension evangelista de la congregacion que no esta

relacionada directamente con ninguno de los ministerios de la iglesia. Consiste en
3 a 7 miembros con una mentalidad misionera enviados por su iglesia a involucrar
a los perdidos en grupos centrados en establecer amistades y evangelizar.
ESTRATEGIA: La estrategia para la plantacion de un grupo se enfoca en
alcanzar a los perdidos con el evangelio a través de reuniones de grupos
pequefios que son intencionalmente evangelistas y relacionales y toman lugar
fuera de las instalaciones de la iglesia.

META: La meta es desafiar a los miembros de nuestras iglesias a plantar un

grupo de personas que alcanzard a sus amigos y conocidos.

Como elegir

« Recuerde que en el principio la plantacion de una iglesia, una
ramay un grupo aparenta ser muy

« Ore por una vision clara y para que Dios le abra las puertas 'y
le dé favor con la gente con la cual El ha puesto en su corazon
alcanzar.

 Haga investigaciones y aprenda todo lo
que pueda acerca de aquel grupo de gente.

 Pregunte, ;quién estd a mi alrededor? ;Qué quiere Dios que
haga?

 Cuando elige la plantacién de un grupo, identifique personas
en la comunidad que tienen algo en comun, cémo el idioma,
la geografia (como un vecindario o una escuela), el trabajo, u

otro interés o necesidad fisica o emocional.

Como empezar
« Reclute un equipo iniciador de 3 a 7 personas que estan
listas para plantar.
« Empiece a orar por la ola

que quiere alcanzar.
« Establezca con la gente en el lugar

donde quiere iniciar la obra. Las relaciones con la gente
son la clave para comenzar una obra eficaz.

o Determine un lugar para reunirse y la persona que
servira como anfitriona. Empiece.



 Establezca una presencia de oracién al hacer caminatas
de oracion en la comunidad para ver a la gente y las
necesidades que existen dentro de la comunidad o lugar
que desea alcanzar.

« Establezca una presencia visible al pasar tiempo
aprendiendo los valores, intereses, las experiencias
culturales, las necesidades, y el estilo de vida de la gente.
Muchas obras nuevas empiezan entre grupos pequefios
de personas que ya comparten experiencias en comun.

 Establezca una presencia fisica al escoger un lugar
designado para eliminar muchas de las barreras que
existen con respecto al edificio de la iglesia. Los lugares

informales surgiran de los elementos comunes del grupo.

Como liderar
o Determine quién sera el lider principal, el lider asociado,
y el lider del estudio biblico.

« Busque una

que tiene una relacién con el
lugar y la gente. Esta persona apoyara y promocionara la
obra en su lanzamiento. Una persona de paz puede ser un
miembro de la iglesia y la clase que patrocina la obra, un
negociante, el duefio de la casa donde se llevaran a cabo
las reuniones, o una persona influyente del campo de

cosecha.
. el Equipo Iniciador basado en las
necesidades tinicas de la gente en su campo de cosecha.
. el Equipo Iniciador.

o Esun proceso continuo identificar lideres para la
plantacidn de grupos nuevos. Es importante identificar
lideres que se sienten comodos en el ministerio sirviendo
fuera de las cuatro paredes de la iglesia.

« Desarrollar y capacitar a los lideres potenciales es un
proceso continuo también. Las relaciones son un punto
clave en la plantaciéon de nuevos grupos; también ayuda
cuando los lideres reciben capacitacion en:

» Como compartir el evangelio de una manera
concisa y conversacional
« Como hablar y dialogar con la gente
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PLANTACION DE

GRUPOS

Como ensenar

Determine el ambiente que quiere establecer para ensefiar.

a los otros en el Equipo Iniciador a
involucrarse y ensefar a otros.

Recuerde su audiencia y su propdsito para elegir materiales y
pasajes .
Aproveche cada oportunidad para compartir el

de una manera relacional y relevante.
En la plantacién de un grupo, normalmente es mas efectivo

\% crear un ambiente relajado e informal. Un lugar conocido crea
\\ {,/ un ambiente que permite su estilo de aprendizaje.
\\“'}/ ’
4 J4
" Como ganar almas
e Sea en sus esfuerzos evangelistas.

Queremos que la gente sea salva y que se bautice.

el Equipo Iniciador a dar un
testimonio en voz alta para Cristo. (Use Mas Vida.)

a cada participante a establecer
relaciones con el propdsito de guiar a otros a Cristo.

Cada vez que se retinen, permita que alguien comparta su
testimonio de salvacion.

Consistente y continuamente a
otros a conocer a Cristo.

Programe fiestas internacionales, sociales, y actividades

para encontrarse con los miembros del equipo iniciador.
Compartir sobre las actividades cotidianas y la vida diaria con
uno o dos prospectos y miembros es esencial.

Identifique las necesidades de la gente que quiere alcanzar.
Suplir las necesidades de ellos en maneras practicas y sencillas
le ofrece oportunidades de compartir el evangelio.

Mientras vaya aumentando la confianza y la unidad, busque
oportunidades para compartir el evangelio de una manera
conversacional, personal, y relacionado con el tema del
estudio.




Como bautizar

El es una ordenanza de la iglesia.
La PPC determinara los detalles de los bautismos de los que
aceptan a Cristo.

Cuando un miembro de la obra nueva acepta a Cristo, que su
primer paso del discipulado sea el
bautismo.

la importancia de ser bautizado.
Anime a los que se van a bautizar a invitar a sus amigos

y parientes perdidos. Compartir estas festividades puede
profundizar las relaciones con personas fuera del grupo que
pueden llegar a ser los fundadores de la plantaciéon de un
grupo nuevo.

Celebre los bautismos en lugares publicos como en un lago
en la comunidad, en el rio, o en una piscina para aprovechar
del testimonio publico del bautismo y compartirlo en la
comunidad.

Trabaje con la PPC para enviar los lideres de la plantacion del
grupo a tomar parte en la celebracion de los bautismos.

Bl
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PLANTACION DE

GRUPOS

Como discipular

Sea en la demostracion de

discipulado al incluir el proceso que model6 Jests — aprender,
observar, y hacer.
. Sea fiel a las Escrituras cuando

tiene la oportunidad de ensefiar.
. Proporciéneles oportunidades

alos miembros a observar alos lideres en acciéon. Ponga
ejemplo al servir dentro del contexto del que quiere alcanzar.
. Al proporcionarles oportunidades

a los miembros a involucrarse personalmente en el ministerio,
inviteles a servir a otros dentro del contexto del grupo.
un ambiente para hacer discipulos.

Las personas necesitan sentirse bienvenidas e incluidas.
Haganse responsables del discipulado.

Ayude a los miembros a entender que el discipulado significa
conocer todo lo que pueden de Cristo, ser mas como El en
su propia vida, y hacer discipulos de otros. El proceso del
discipulado no se cumple a menos que resulte en discipulos

nuevos.
Como multiplicarse
. que cada nueva obra se multiplicara.
 Del comienzo, con claridad la idea

de iniciar mas obras.

Con frecuencia, pregunte a los que participan por quién estan
orando y si estan dispuestos a invitar a aquellos a participar en
la obra actual o en una obra nueva.

a nuevos lideres potenciales que

tienen relaciones o experiencias en comun con gente que
todavia no esta involucrada con el grupo que se ha formado.
iInicie una obra nueval!



o Inicie la plantacién de un grupo nuevo cuando ha
identificado un grupo nuevo de personas y tiene un lider
nuevo preparado y capacitado.

« Sivarios miembros del grupo original fueron capacitados
a la vez, multiplique la plantaciéon de grupos nuevos por
el numero de lideres preparados, o sea, que cada lider ya
capacitado tenga su propio grupo.

o Desarrolle un enfoque hacia afuera. Aumente el conocimiento
de la gente en el grupo para notar las sefiales de gente nueva
que se necesita alcanzar o necesidades nuevas que se necesitan
suplir.

o Cultive la sanidad interna del grupo. Celebre y anime a los
que demuestran el comportamiento y las practicas que les
llevan a iniciar grupos nuevos.

 Celebre el nacimiento de grupos nuevos al tener un evento

que incluye la PPC.
Como continuar
 Laobra nueva original y las otras obras nuevas deben seguir
cada afio.
« Manténgase en el plan de Dios para

alcanzar a los perdidos.
o Permanezca fiel en su compromiso 1-5-1.
o Siga areas nuevas y preparando

lideres nuevos para las obras nuevas.

« Mientras los grupos empiezan a multiplicarse, provea
oportunidades para que los lideres de los grupos puedan
reunirse para capacitacion, animo, y companerismo.

o Evite la tentacion de controlar de forma excesiva o
congestionar el desarrollo de los nuevos grupos.

o iReclute alos lideres indicados, capacitelos, y confie en ellos
para liderar!



EXTENSION

DE RAMAS

Una es una extension de un grupo pequefio o una clase de escuela
dominical. Consiste en 3 a 7 miembros con una mentalidad misionera que
buscan a los perdidos para el propdsito de involucrarles y guiarles a la fe en
Jesucristo.

ESTRATEGIA: La estrategia de la plantacion de una rama se enfoca en alcanzar
a los perdidos con el evangelio a través de la expansion de los ministerios de la
escuela dominical o los grupos pequefios en lugares fuera de las instalaciones de
la iglesia.

META: La meta es desafiar a las clases de escuela dominical y los grupos
pequeiios a extender su influencia (plantar una rama) donde los perdidos

viven y pasan el rato con el fin de que los perdidos sean salvos, bautizados y

discipulados.

Como elegir

« Recuerde que en el principio, la plantacién de una iglesia,
una rama o un grupo aparenta ser muy :

o Ore por una visidn clara para que Dios le abra las puertas
y le dé favor con la gente con la cual El ha puesto en su
corazdn alcanzar.

« Haga investigaciones y aprenda todo
lo que pueda acerca de aquel grupo de gente.

« Pregunte, ;quién estd a mi alrededor? ;Qué quiere Dios
que haga?

o Comparta su visién con otros que tienen la misma
pasion.

« El equipo iniciador estd compuesto principalmente de
miembros de la clase o grupo que patrocina la obra
nueva. Esta clase o grupo apoyara la obra nueva hasta que
esté lista para multiplicarse.

« Lasiglesias deben incluir la asistencia a la nueva obra
en el total de la asistencia a la escuela dominical en su
informe anual de la iglesia.

Como empezar
o Reclute un equipo iniciador de 3 a 7 personas que estan
listas para plantar.



« Empiece a orar por la ola

que quiere alcanzar.

» Establezca con la gente en el lugar
ddénde quiere iniciar la obra. Las relaciones con la gente
son la clave para comenzar una obra eficaz.

o Determine un lugar para reunirse y la persona que
servira como anfitriona. Empiece.

« Reclute una clase que tiene un corazén para alcanzar
a la gente y esta dispuesta a considerar en oracion la
posibilidad de plantar una rama.

o« Identifique a los miembros de la clase que pueden servir,
si estan dispuestos, en el Equipo Iniciador de 3 a 7
personas.

« Considere a los no alcanzados y determine cudl grupo le
corresponde a la clase que ha reclutado.

Como liderar

o Determine quién sera el lider principal, el lider asociado,
y el lider del estudio biblico.

o Busque una

que tiene una relacion con el
lugar y la gente. Esta persona apoyara y promocionara el
lanzamiento de la obra nueva. Una persona de paz puede
ser un miembro de la iglesia y la clase que patrocina la
obra, un negociante, el duefio de la casa donde se llevaran
a cabo las reuniones, o una persona influyente en el
campo de cosecha.

. el Equipo Iniciador basado en las
necesidades tnicas de la gente en su campo de cosecha.
. el Equipo Iniciador.

 Parala plantacion de una rama, cada clase que
patrocina una rama necesita un lider que promociona el
crecimiento de la obra nueva.

« No lo haga solo. Reclute a otros que le pueden ayudar.
Delégueles los trabajos y ministerios. Reclute a los
lideres que pueden hacerse responsables de los trabajos
y funciones del grupo. Capaciteles y suélteles a trabajar,
siempre apoyandoles a lo largo del camino.
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EXTENSION

DE RAMAS

Como ensenar
o Determine el ambiente que quiere establecer para
ensenar.
. a los otros en el Equipo Iniciador a

involucrarse y ensefar a otros.
« Recuerde quién es su audiencia y cudl es su propdsito
para elegir materiales y pasajes
el o Aproveche cada oportunidad para compartir el

i«\\\{/‘ de una manera relacional y
8% relevante.

| ‘/ i » La ensefanza biblica que transforma es mas que dar
N\ _ un sermon... Usted tiene que estar involucrado en el
VY desarrollo de nuevas amistades y quitar los obstaculos

i que estorban que la semilla eche raices.

Como ganar almas

o Sea en sus esfuerzos
evangelistas. Queremos que la gente sea salva y que se
bautice.

. el Equipo Iniciador a dar un
testimonio en voz alta para Cristo. (Use Mas Vida.)

. a cada participante a
establecer relaciones con el propédsito de guiar a otros a
Cristo.

« Cada vez que se reunen, permita que alguien comparta su
testimonio de salvacion.

« Consistente y continuamente a
otros a conocer a Cristo

Como bautizar

« El es una ordenanza de la
iglesia. La PPC determinara los detalles de los bautismos
de los que aceptan a Cristo.

o Cuando un miembro de la obra nueva acepta
a Cristo, que su primer paso del discipulado

sea el bautismo.
. la importancia de ser bautizado.




Como discipular

Sea en la demostracion de
discipulado al incluir el proceso que modeld Jesus —
aprender, observar, y hacer.

. Sea fiel a las Escrituras

cuando tiene la oportunidad de ensefiar.
. Proporcioneles oportunidades

a los miembros a observar a los lideres en accién. Ponga
ejemplo al servir dentro del contexto del que quiere
alcanzar.

. Al proporcionarles

oportunidades a los miembros a involucrarse
personalmente en el ministerio, inviteles a servir a otros
dentro del contexto del grupo.

un ambiente para hacer
discipulos. Las personas necesitan sentirse bienvenidas e
incluidas.

Enféquese en el desarrollo de las amistades. El
discipulado eficaz es imposible fuera de una buena
relacion.

Como multiplicar

que cada nueva obra se multiplicara.
Del comienzo, con claridad la
idea de iniciar mads obras.

Con frecuencia, pregunte a los que participan por quién
estdn orando y si estdn dispuestos a invitar a aquellos a
participar en la obra actual o en una obra nueva.

a lideres nuevos potenciales
que tienen relaciones o experiencias en comun con gente
que todavia no estd involucrada con el grupo que se ha
formado.

iInicie una obra nueval!

Como continuar
La obra nueva original y las otras obras nuevas deben
seguir cada afo.
Manténgase en el plan de Dios

para alcanzar a los perdidos.

Permanezca fiel en su compromiso 1-5-1.

Siga areas nuevas y
preparando lideres nuevos para las obras nuevas.

F o
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LAS OBRAS ETNICAS

Y cantaban un nuevo cantico, diciendo: Digno eres de tomar el libro y de abrir
sus sellos; porque tu fuiste inmolado, y con tu sangre nos has redimido para
Dios, de todo linaje y lengua y pueblo y nacién. Apocalipsis 5: 9-10

El estado de Tennessee ha llegado a ser un campo misionero con respecto

a la etnicidad. El censo del 2010 indica que hay algunas 500.000 personas
viviendo en nuestro estado que son de un fondo étnico y que hablan mas de
100 idiomas aparte del inglés.

Estas personas son de trasfondos étnicos diversos como de Latinoamérica,
Asia, Europa, La Media Este, Africa, o aun los sordos o los con discapacidad
auditiva, para mencionar algunos. Han llegado aqui por varias razones y
bajo muchas circunstancias distintas. Muchos siguen otras religiones no
cristianas como Hinduismo, Budismo, sijismo, Islam y otras religiones y
han tenido muy poco contacto personal con un cristiano. Pero, al estar

en los Estados Unidos, y en Tennessee en particular, ahora estan mas
dispuestos que nunca a escuchar el evangelio. Nosotros necesitamos
cumplir con la Gran Comisidn y salir a evangelizar a estos grupos al plantar

obras, grupos y ramas nuevos entre ellos.

La etnicidad y la cultura pueden ser un concepto totalmente nuevo y
desafiante para usted, asi que esperamos que este documento breve le
proporcione la informacion esencial sobre como empezar una obra nueva

entre los grupos étnicos.

: ;Como debo orar?

Ore para que Dios le guie a descubrir y conectarse con personas étnicas en
su comunidad. Ore para que Dios abra los corazones de las personas étnicas
y que ellos acepten ser parte de la plantacion de una obra nueva, sea una
iglesia, una rama o un grupo nuevo.

: ;Ddénde encuentro a personas étnicas en mi

comunidad?

Hay varios factores que determinan el tamafo y la diversidad de los grupos
étnicos en su comunidad, como el tamano de su comunidad, los tipos

de empleo, los domicilios, etc. Tipicamente, mientras mas grande sea la
poblacién de su pueblo, ciudad o comunidad, existira mas diversidad entre
los grupos étnicos.



Los restaurantes y tiendas étnicos  las escuelas los tréileres

las agencias poblicas la policia los apartamentos
la lavanderia los ranchos o granjas el hospital
el mall o los tiendas el correo las tiendas de articulos usados

Cuando usted se pone en contacto con la gente de origen
étnico de su comunidad, busque una persona de paz que
tiene algo en comun con la gente y el lugar. Esta persona
promocionard y apoyara la obra nueva en su lanzamiento.
Una persona de paz puede ser un miembro de una iglesia
o la clase que patrocina la obra, el duefio de una tienda, el
duefio de la casa donde las reuniones tomaran lugar, o una
persona influyente de un campo misionero elegido.

: ;Qué necesitamos aprender
acerca de la gente de los grupos étnicos que hemos
descubierto?

Ya que se ha puesto en contacto con algunas de las
personas mencionadas y tiene una idea de como son

los grupos étnicos en su comunidad, ;qué necesita

Ud. aprender acerca de ellos antes de iniciar un nuevo
ministerio étnico? Es muy importante que aprenda lo
mads que pueda acerca de los grupos que piensa alcanzar.
Trate de entender todo lo que pueda acerca de cémo
llegaron aqui, por cudnto tiempo han estado, dénde viven
y trabajan, sus familias, su idioma, sus culturas, su fondo
religioso, etc. Todo lo que aprende le ubica mejor para
presentar el evangelio en el contexto apropiado para ellos.
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LAS OBRAS ETNICAS

: sComo nos conectamos con la
gente de los grupos étnicos que hemos descubierto?

No es poco comun descubrir a personas de grupos étnicos
que nunca han tenido algin contacto personal con una
iglesia. A veces el idioma y las diferencias culturales que
existen entre las personas pueden causar miedo entre
nosotros que previene hacer un contacto personal. Sin

W embargo una vez que hacemos el contacto, perdemos

N, l el miedo. Hay muchas maneras para hacer un contacto

N ) inicial con una persona de un grupo étnico. Una vez

| \w;»} que sabe donde vive o trabaja, puede visitarle y dejarle

\{ saber que usted es de la iglesia y desea conocerle mas. Si

\\*/, usted hace visitas en casa, preparese a pasar mas tiempo
\% con ellos que pasaria con la gente de su propia cultura.

Hacer una visita breve de 10 minutos es dejarle con la
idea de que no merecen mucho de su tiempo. Preparese

a visitarles con mucha frecuencia. Mientras mas visitas
usted hace y mas tiempo invierte para conocerles, mas
confianza pondran en usted y mas abiertos seran a lo que
usted quiere decirles en cuanto a su estado espiritual. Ore
siempre y depende del Espiritu Santo para guiarle cuando
usted presenta el evangelio.

: Como iniciamos un ministerio
nuevo con un grupo étnico?
Ya que ha descubierto a la gente de grupos étnicos,
aprendido acerca de ella, y hecho una conexion genuina
con ella, estd listo a iniciar intencionalmente un ministerio
nuevo entre ella que le alcanzara con el evangelio. Hay 3
opciones que tendra segun las estrategias de la cosecha:

Opciones para plantar una obra nueva entre los
grupos étnicos:
1. Plantacion de una iglesia — véase la descripcion en este
libro que corresponde a la plantacion de una iglesia.
2. Plantacion de un grupo - véase la descripcion en este libro
que corresponde a la plantacion de un grupo.



3. Plantacion de una rama - véase la descripcion en este
libro que corresponde a la plantacion de una rama.

Tipicamente, si hay una poblaciéon mas grande de un grupo
étnico en particular, considere la plantacién de una iglesia
entre ese grupo. Si ha descubierto varios grupos étnicos
pero en grupos pequeiios, tal vez la plantacion de una

rama o un grupo sea mas adecuada segun la poblacion del
grupo. Mayormente, si el ministerio se puede llevar a cabo
en el idioma principal de la gente, sera mas eficaz. Quiza

en su comunidad usted descubra entre el grupo étnico a
una persona que sea bilingtie, evangélica, tenga una buena
base teoldgica, y pueda servir como lider de la obra nueva.
Aquella persona serd una persona de paz que puede abrir
muchas puertas para usted dentro del grupo étnico. Ademas,
puede ser que usted descubra a mucho grupos étnicos que
tienen buen entendimiento y comprension del inglés que
seria lo suficiente para iniciar una obra nueva y llevar a cabo
estudios biblicos, cultos, etc., especialmente con los de la
segunda generacion.

: Cudles recursos estdn disponibles
para iniciar una iglesia, rama o grupo étnico?

Hay muchos recursos diferentes disponibles para evangelizar
y discipular cuando inicia una obra étnica. Hay folletos
evangélicos, Biblias, materiales para estudios biblicos,
materiales para discipulado, etc., disponibles en muchos
idiomas. A continuacion hay una lista de unos sitios que le
pueden servir:

American Bible Society [Sociedad Biblica Americana]............... www.americanbible.org
International Bible Society

[Sociedad Biblica Internacional] ............cccceeveveeeeeeeeeeenerererereesesesseenes www.biblica.com
Multi Language Media [Medias de muchos lenguajes] ............. www.multilanguage.com
Ethnic Harvest [La cosecha étnica]......c.ccceoveeeveveveereeeeieeerererenennes www.ethnicharvest.org
Lifeway.........:: S IIIIIcc...............coevoes e sesons oo ledsbibnisns il www.lifeway.com

North American Mission Board [La Junta Norteamericana de Misiones]........................
............................................................................................................................ www.namb.net

............................................................................................................................... www.imb.org
Tennessee Baptist Convention [La Convencion Bautista de Tennessee]

...................................................................................................................... www.tnbaptist.org
AltalE STy ST S v’ S www.altaesl.com



¢CUALES SON SUS
PROXIMOS PASOS? -



DE «<EL PASO>

Un pequeiio paso para el hombre, pero
un gran salto para la humanidad.
- Neil Armstrong
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EL HOMBRE EN
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LA ARENA

No es el critico quien cuenta, ni el que sefiala
con el dedo al hombre fuerte cuando tropieza
o el que indica en qué cuestiones quien hace las
cosas podria haberlas hecho mejor. El mérito
recae exclusivamente en el hombre que se halla
en la arena... el que lucha con valentia... el
que se equivoca y falla el golpe una y otra vez...
el que, si tiene suerte, saborea el triunfo de los
grandes logros y si no la tiene y falla, fracasa al
menos atreviéndose al mayor riesgo, de modo
que nunca ocupard el lugar reservado a esas
almas frias y timidas que ignoran tanto la
victoria como la derrota

Teddy Roosevelt



APENDICES




PREGUNTAS FRECUENTES

;Quién bautiza y donde? La Iglesia que participa en la plantacion de nuevas obras [PPC por sus iniciales en inglés]

toma la decision. Varia entre las iglesias debido a la autonomia de la iglesia local.

;Qué ensefiamos? El material debe ser biblico, evangelista, y reflejar las creencias de la iglesia local. Escoja material
que sea pertinente a la gente de su obra, cree un puente para presentar el evangelio, e invite conversacion y didlogo

mientras que cumpla también con la meta de desarrollar discipulos que ganan a otros para Cristo.

;Como se relaciona la obra nueva con la iglesia madre? La relacion entre la PPC y la obra nueva se determinara por
los lideres de la PPC y la obra nueva. En algunos casos, la PPC iniciara la obra nueva. En otros casos, la PPC adop-

tara una obra que otro ministerio en la asociacién o la comunidad ha empezado.

;Como/Quién reporta la asistencia a la nueva obra? Principalmente los lideres de la nueva obra se hacen respon-
sables de preparar los informes de asistencia, personas convertidas, y bautismos. Los protocolos para reportar la
asistencia a la PPC deben ser determinados por la PPC en cooperacion con los lideres de la nueva obra. La PPC debe

presentar la informacion en su informe anual (ACP por sus iniciales en inglés).

;Cudnto cuesta apoyar a una obra nueva? Toda obra nueva se puede iniciar y apoyar con muy poco dinero o sin cos-
tos. Cémo minimo, pueden anticipar una inversioén para el material para los estudios y las actividades asociadas con

el ministerio y el evangelismo.

;Los asistentes de la obra nueva asistiran a nuestra iglesia? Los lideres de la obra nueva todavia asistiran a la PPC
regularmente. Los nuevos que alcanzan a través de la obra nueva a lo mejor no asistiran a las actividades de su
iglesia regularmente. Acuérdese que su meta es alcanzar a los perdidos y a los que no tienen una relacién con nin-
guna iglesia. En la mayoria de los casos, es necesario eliminar los obstaculos que les estorban para que asistan a una
iglesia. Mientras los asistentes lleguen a conocer a Cristo, se bauticen, y empiecen a crecer como discipulos en Cristo,

muchos empezaran a asistir a las actividades de la PPC.

;Qué pasa con el dinero que se recauda en la obra nueva? La PPC determinara que se hara con el dinero recaudado
en la obra nueva. En la mayoria de los casos, la ofrenda general se deberia entregar a la PPC. La ofrenda es un el-
emento clave del discipulado ejemplar y enfatiza apoyar a las misiones en la comunidad local y mas alla. La ofrenda

forma parte de la ensefianza acerca de la importancia de dar para el Plan Cooperativo.

s;Este plan es igual a empezar una iglesia en casa? Puede ser que algunas de las obras nuevas que se retinen en casas
lleguen a ser iglesias. La idea no es empezar un movimiento de iglesias en casas, sino que alcanzar a los perdidos en
lugares menos formales o mas pequefios que las instalaciones de la iglesia. Muchas de las personas que alcanzaran a

través de la obra nueva asistiran a la PPC, mientras sigamos iniciando mas obras nuevas.
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;Se puede abrir una obra nueva con 1 o 2 lideres? Sugerimos que usted empiece con un grupo de 3 a 7 personas que

incluye un lider principal, un lider asociado, y un lider de estudio. Hay fuerza, apoyo y animo en un grupo.

;Se puede empezar una obra nueva dentro de las instalaciones de nuestra iglesia? La estrategia de la Cosecha enfatiza
salir de las cuatro puertas de su iglesia y penetrar un drea o un grupo con el evangelio. Sugerimos que usted haga las

reuniones fuera de las instalaciones de su iglesia.

;Qué hacemos si ya empezamos una obra nueva? ;Aquella obra se puede considerar una obra de la Cosecha? Lo que
separa las obras nuevas de la Cosecha de los otros modelos es la estrategia 1-5-1. Hay varios factores distintos, pero
el elemento de 1-5-1 es esencial para las obras de la Cosecha. La TBC ha experimentado y esta preparada, dispuesta

y contenta a guiarles a incorporar rapida y eficazmente la estrategia 1-5-1 en las obras nuevas que ya iniciaron.

;Una obra nueva tiene que ser un estudio biblico? El propédsito de cada obra nueva es ganar almas, bautizarles y
multiplicarse. Puede ser que la obra nueva se inicie siendo o no un estudio biblico formal, pero el propdsito siempre
es 1-5-1. Los que se convierten y se bautizan necesitan ser discipulados, asi que un estudio biblico siempre tiene que

formar parte de la obra nueva.

;Una persona laica puede iniciar una obra nueva? ;Si! ;Si! jClaro que si! El enfoque de la estrategia de la Cosecha es
que miles y miles de lideres laicos en el estado de Tennessee inicien las obras nuevas. Los lideres laicos, hombres y
mujeres de todas edades, fueron los que plantaron las obras nuevas en el Nuevo Testamento y en otros tiempos en el

pasado. jLos lideres laicos estan ahora y seguirdn plantando los grupos, ramas e iglesias en Tennessee y mas alla!

;Una persona que no sea étnica puede iniciar una obra étnica? ;Si! ;Si! jClaro que si! Sélo se necesita una persona

con la pasion y el deseo de ver al grupo étnico de su area alcanzado con el evangelio. jUsted puede hacerlo!

;Una obra nueva se puede iniciar sin una PPC? Debido al compromiso y preocupacion que algunos cristianos tienen
por los perdidos, estamos seguros que algunas obras nuevas empezaran espontaineamente antes de que tengan una

PPC. Nuestro deseo es que cada obra nueva llegue a tener una relacién con una PPC.

;Qué hay para mi iglesia en todo esto? Su iglesia experimenta la salvacion de los perdidos, que estos sean bautizados,
discipulados y capacitados para ser lideres de evangelismo y discipulado, asi cumpliendo con la Gran Comisidn;
una vision que sale de las cuatro paredes de la iglesia a la comunidad y recibe la bendicién de Dios. jAvivamiento y

renovacion!
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GLOSARIO DE TERMINOS

El desarrollo de este material ha generado algunos términos nuevos para ser definidos, y hay términos antiguos que
tienen significados nuevos. A continuacién se le proporciona una explicacion breve y sencilla de dichos términos.

e 1-5-1 - una de las caracteristicas mas distintas de la estrategia de la plantacion de obras nuevas y separa La Cosecha
de otros procesos de la plantacion de obras nuevas: 1 — comprometerse a empezar por lo menos una obra nueva
durante el proximo afo; 5 — haga el mejor esfuerzo, con la ayuda del Sefior, a alcanzar, ganar, y bautizar a 5 personas
por medio de cada obra nueva; 1 — anticipe que cada obra nueva se reproduzca al cumplir su primer afio

o El misionero del campo de cosecha - un individuo que tiene el llamado para plantar obras nuevas y ha sido reclu-
tado para servir como misionero para la Convencion Bautista de Tennessee con el propodsito de apoyar a las iglesias
de la TBC a iniciar obras nuevas para alcanzar a los grupos étnicos y afro-americanos

« TBC Catalizador - una persona que trabaja en TBC que esta asignada la responsabilidad de unirse a las iglesias que
quieren iniciar obras nuevas para animarles y capacitarles para cumplir con su compromiso 1-5-1.

o PPC - Son las iniciales en inglés para describir la iglesia que inicia obras nuevas, o sea, la iglesia que envia y anima
a las obras de la Cosecha

« Laobra nueva/obra de la cosecha - puede ser una rama, una iglesia o un grupo que inicia y se compromete con las
metas de evangelismo y discipulado de 1-5-1

o El campo de cosecha — una de las 7 dreas en que el estado esta divida con el proposito de iniciar obras nuevas. El
campo de cosecha también se usa para especificar el area seleccionada para empezar una obra de la cosecha.

« Lider del equipo - un trabajador de TBC que tiene la responsabilidad de liderar y coordinar a los catalizadores y
misioneros de la Cosecha asignados a un campo de cosecha especifico

o Lider dela obra - el lider principal enviado por la PPC para guiar a un grupo pequefio de personas a empezar una
obra nueva

« La plantacion de una rama - una extension de una clase de escuela dominical o un grupo pequeno; consiste en 3
a 7 personas con una mentalidad misionera que buscan a personas perdidas con el fin de involucrarse con ellos y
guiarles a poner su fe en Jesucristo

o La plantacion de una iglesia — una obra nueva iniciada intencionalmente por un grupo de personas de la iglesia
madre que ha sido enviado a alcanzar a un grupo de perdidos; consiste en 3 a 7 miembros que buscan a los perdi-
dos con el fin de involucrarse con ellos y guiarles a poner su fe en Jesucristo

o La plantacion de un grupo - una extension evangelista de la congregacion que no estd asociada con un ministe-
rio especifico de la iglesia madre; consiste en 3 a 7 personas con una mentalidad misionera que han sido enviadas
por su iglesia con el fin de involucrarse con los perdidos en grupos pequefios enfocados en establecer relaciones y
evangelizar

« MAS VIDA - El propésito de MAS VIDA es capacitar a las iglesias de la Convencién Bautista de Tennessee a
evangelizar y discipular mas; asi resultan mas bautismos, mas vidas transformadas y comprometidas, y mas iglesias
sanas y fortalecidas. MAS VIDA es un estudio que recomendamos para capacitar a las obras nuevas y ayudarles a
crecer

o GPS - La vision de la Junta Norteamericana de Misiones del Gran Plan del Sefior (GPS) es cumplir con la Gran
Comision en el estado Tennessee para que cada uno comparta y cada uno escuche hasta 2020

o TBC - la Convencién Bautista de Tennessee (por sus iniciales en inglés)

o El equipo iniciador - un equipo de 3 a 7 personas que se comprometen a iniciar una obra nueva

o Grupo étnico - Tipicamente un grupo étnico se refiere a los que han migrado a los Estados Unidos de otro pais;
tienen un idioma principal que no es el inglés y vienen de fondos religiosos y culturales muy distintos. (Usualmente
no incluimos a los afro-americanos como grupo étnico. Los sordos y los que tienen discapacidad auditiva no son un
grupo étnico pero tienen un lenguaje y cultura distintos.)

o Discipulado ejemplar - La obra de la Cosecha sigue el modelo de Jesucristo para el discipulado, o sea, aprender,
observar y hacer. El primer paso en el camino de un discipulo es el bautismo. Ademas, los nuevos creyentes apre-
nderan a ser discipulos por el hacer y el oir como se puede observar cuando se multiplican las obras nuevas. Este
proceso se llama el discipulado ejemplar.

o Multiplicarse — Con frecuencia su usa la palabra reproducirse cuando hablamos de evangelismo y discipulado. Las
obras de la Cosecha usaran la palabra multiplicarse. Multiplicarse se usa para enfatizar el compromiso de la obra a
seguir multiplicindose una y otra vez sin cesar a través de las obras hijas que planta.
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La plantacion de iglesias

Basic Training for Church Planters: TBC church plant team

Church Planting Networks

Epoch: NAMB

CHURCH PLANTING: Henry Oursler & Gregg Kappas

T4T (Training 4 Trainers): A Discipleship ReRevolution

Church Planting Movements: David Garrison

Movements That Change the World: Steve Addison

Free CPM Organic Churches Resources: 4 fields-Church Planting Process
7 commands Discipleship Cycles: George Patterson

CPM VIDEO’S: Missiologist and practitioner Jeff Sundell

Workers in the Harvest: Snowden Ministries International Atlanta, GA
Seven Steps for Planting Churches: Tom Cheyney, David Putman, Van Sanders

El evangelismo

The Celtic Way of Evangelism George Hunter IIT

Questioning Evangelism Randy Newman.

A k.a. “Lost™: Discovering Ways to Connect with the People Jesus Misses Most Jim
Henderson.

More to Life: Four Story Approach Dennis Pethers

Discipleship

Building a Discipling Culture Mike Breen.

The Missional Life Joe Waresak.

The Missional Leader: Equipping Your Church to Reach a Changing World Alan
Roxburgh and Fred Romanuk.

More to Life: Dennis Pethers

Pioneer Evangelism: Thomas Wade

Conectarse/Evaluacion de la comunidad

The Externally Focused Church Rick Rusaw and Eric Swanson.

The Externally Focused Quest Rick Rusaw and Eric Swanson.

Missional: Joining God in the Neighborhood Alan J. Roxburgh.

Rapid Community Assessment David Mills.

Refocus: Aligning Ministry and Service with Critical Community Needs David
Mills Curriculum Resource

The 180° Program: New Beginnings Group Study Rob and Meredith Kendall -
(Specifically useful for Group Plants among recovering and/or transitioning adults)
T4T Storying

More to Life: Dennis Pethers

Threads Series LifeWay

Grupos comunitarios/misioneros

Launching Missional Communities Mike Breen and Alex Absalom

Missional Small Groups M. Scott Boren

The Tangible Kingdom: Creating Incarnational Community Hugh Halter and Matt
Smay

The Tangible Kingdom Primer Hugh Halter and Matt Smay

Missional Communities Reggie McNeal

Training 4 Trainers materials



Conceptos para la iglesia misionera

Shaped by God’s Heart: The Passion and Practices of Missional Churches Milfred
Minatrea

The Forgotten Ways: Reactivating the Missional Church Alan Hirsch

Right Here Right Now Alan Hirsch and Lance Ford

Introducing the Missional Church Alan J. Roxburgh and M. Scott Boren
Breaking the Missional Code: Your Church Can Become a Missionary in Your
Community Ed Stetzer and David Putman

Planting Missional Churches Ed Stetzer

Compelled By Love Ed Stetzer and Philip Nation

Sent Ed Stetzer

The Present Future: Six Tough Questions for the Church Reggie McNeal
Missional Renaissance Reggie McNeal.

Live Sent: You Are A Letter Jason Dukes.

The Samaritan Way David Crocker

The Essence of the Church Craig Van Gelder

The Ministry of the Missional Church Craig Van Gelder

Etnicos

A Beginner’s Guide to Crossing Cultures Patti Lane

Teaching English Language Learners the Good News This is a manual that is tied
to a 8 or 14 hour workshop we provide. (This is a NAMB publication and is not
being printed anymore in hard copy format but we have permission to print from
their PDF file. Contact us at TBC to acquire this.)

Evangelismo Mas Vida

MORE LIFE Guides

MORE LIFE Guide

MORE LIFE Guide Student Edition

MORE LIFE Guide Spanish Edition

MORE LIFE App (Downloadable on all major devices)

Material de capacitacion Mas Vida

Leader Lesson Plans
Learner Guides
Training Videos

Discipulado Mas Vida

MORE LIFE Discipleship Leader Lesson Plans
MORE LIFE Discipleship Learner Guides

GPS El Gran Plan del Senor

Prayer Evangelism

Five on the Way Cards

Five on the Way Training PowerPoint
Prayer Walking Guides
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Consejos para ofrecer la invitacion

<<La invitacién>> es ofrecerle la oportunidad a la gente a hacer un compromiso sincero con Dios y Cristo en el
momento que escuchan el mensaje.

Dios inicia la Biblia con una <<invitaciéon>> en el libro de Génesis:
<< ;Donde estas ta?>> [Génesis 3:9]. Dios extendié a Adan una invitacion para mirar su vida en comparacion con
el plan que Dios tenia para la vida de éL.

Dios finaliza la Biblia con una <<invitaciéon>> en el libro de Apocalipsis:
<<Y el Espiritu y la Esposa dicen: Ven. Y el que oye, diga: Ven. Y el que tiene sed, venga; y el que quiera, tome del
agua de la vida gratuitamente. >> (Apocalipsis 22:17).

De hecho, de principio a fin la Palabra de Dios sobreabunde con solicitudes, llamados, ruegos, suplicas,
exhortaciones e <<invitaciones>> de Dios, Jesucristo, los profetas, los sacerdotes, los ap(’)stoles, y pastores, etc., que
urgen a la gente a hacer un compromiso espiritual sincero con Dios y Cristo en el momento que leen la Palabra.

Cuando usted hace la invitacion, s6lo extiende una mano y una palabra de ayuda y de animo a un alma perdida
y necesitada. NO - justed no puede salvar a nadie! Pero es cierto que usted puede animarles a que se acerquen al
Sefior -y si, iElles puede salvar!

En el ministerio de la Cosecha, Dios le ofrecera muchas oportunidades para hacer una invitacién. A veces serd
para una sola persona, o pocas personas, y otras veces serd para muchas. Quizas las mejores oportunidades para

ofrecer la invitacion se presentaran al final de una reunion con los de la obra nueva al concluir el estudio biblico.

ALGUNOS CONSEJOS

A continuacién hay unos consejos sencillos acerca de cémo hacer <<LA INVITACION>> de una manera
eficaz y bendecida. (Puede colocar unos apuntes breves en su Biblia sobre este tema para ayudarle a ofrecer

la invitacion.)

Paso #1

ORAR: Al final de la reunién, digales a los asistentes, << Inclinemos nuestros rostros, cerremos nuestros
0jos, y oremos juntos. >> Cuando usted se cierra los ojos e inclina su rostro, ellos haran lo mismo.
Inmediatamente ore, s6lo una oracion breve de gratitud al Sefior por su amor, su proteccion, y también por
enviar a Cristo, por Su muerte en la cruz y la voluntad de Dios para salvarnos. (No se preocupe mucho por

los detalles de la oracion - sélo ore con este propdsito y en este espiritu.)

Paso #2

ACOMPANAR: Siga orando al ofrecerse para acompaiiarle en oracion a alguno de los que estan presentes.

Enfatice que la oracién necesita nacer de ellos y ser su PROPIA oracién al Sefior.

Paso #3

LA ORACION: Es la que muchas veces se conoce como <<la oracién del arrepentido>> que es la oracién
para ayudar a una persona perdida a expresar su propio deseo de comprometerse con Dios. Digales a los que

oran con usted, << Si no estd seguro ahora mismo en este momento que irias al cielo y estarias con Cristo
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si murieras hoy, usted puede orar al Sefior en este momento una oracion sincera para ser salvo. Si es su deseo,

puedo orar con usted esta oracion. >> Digales que no tienen que orar en voz alta. A continuacion hay un ejemplo

de esta oracion: (Espere un momento y permitales un momento para comprender y orar)

Querido Dios,
Yo sé que he pecado y no estoy viviendo la vida que Tt tienes para mi. Confieso mis pecados y Te pido que
me perdones. Yo creo que Tu Hijo Jesucristo murié en la cruz por mis pecados y resucit6 de la muerte. Me
arrepiento de (doy la espalda a) mis pecados y pongo mi fe en Jesucristo como Salvador y Sefor. Quiero
seguirte, vivir por ti y tener una vida mas abundante.

<<...porque todo aquel que invocare el nombre del Sefor, serd salvo>> (Romanos 10:13). - Amen

Nota: La oracion anterior ha sido adaptada de la Guia Mas Vida que es una fuente excelente para los que la

quieren y la necesitan. (Véase la informaciéon acerca de cémo obtener materiales gratuitos.)

Paso #4

GRATITUD: Después de la oracion, dé gracias a Dios por los que han orado sinceramente al Sefior por su gracia

y misericordia que nos salva.

Paso #5

CONCLUIR: Ahora, invite a los que oraron esta oracién y son sinceros en su compromiso con el Sefior a
reunirse con usted mas tarde para que usted les pueda dar algunos materiales importantes para ayudarles y
animarles. (De nuevo, el material de Mas Vida sera excelente para ayudar a los recién convertidos a dar inicio a

su vida nueva en Cristo.)

Paso #6

OFRECER: Muchas veces después de la oracion de salvacion y el tiempo de compromiso, usted sentira la
necesidad de ofrecer la invitacion otra vez antes de que abran sus ojos. Algunas razones para ofrecer la invitacién
otra vez:
o Pidales que se levanten la mano para indicar que han orado sinceramente la oracion para ser salvos.
Levantarse la mano es muy importante porque es su primer paso <<de bebé>> después de recibir a Cristo.
o Muchas veces el bautismo es una necesidad importante para los que responden durante una invitacion al
arrepentimiento.
o La membrecia es una inquietud y necesidad que algunos tienen.

» Hacer un compromiso nuevo con Cristo puede ser una necesidad significante para algunos cristianos.

o Lasalud yla sanidad siempre seran importantes para algunos.

Ofrecer LA INVITACION es una de las actas mds importantes y criticas que un hijo de Dios puede hacer.
Tome algunos apuntes sobre este tema y coldquelos en la parte posterior de su Biblia. Practique ofrecer LA
INVITACION. Ore sobre hacer LA INVITACION. Deje suficiente tiempo para hacer LA INVITACION de una
manera respetuosa, tranquila (no apurada), y espiritual. Recuerde que LA INVITACION es la obra del Espiritu!
Solo hacemos nuestro mejor esfuerzo para ofrecer una invitacion guiada por el Espiritu y jconfiamos en Cristo

para hacer lo que s6lo El puede hacer!

;Dios tiene unas bendiciones tremendas para usted, otros y el cielo cuando USTED ofrece LA
INVITACION a una persona o mds! Entonces...

{COMPARTA EL EVANGELIO Y OFREZCA LA INVITACION!
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